
A allwch chi ein helpu i wireddu ein gweledigaeth i 
gyflawni’r angen am gartrefi i bobl leol? A ydych chi’n 
ymroddgar ac yn frwdfrydig?A ydych chi yn berchen ar y 
profiad a’r sgiliau allweddol rydym eu hangen?
Mae Cymdeithas Tai Clwyd yn gweithredu ar draws 6 sir 
ac yn rheoli dros 1650 o denantiaethau, gan ddarparu tai a 
gwasanaethau i ystod eang o grwpiau cleientiaid.
Rydym yn awyddus i recriwtio unigolion gydag un neu 
fwy o’r sgiliau arbenigol canlynol i ymuno â’r Bwrdd  
Rheoli:
•  Rheoli Eiddo                  
•  Y Diwydiant Adeiladu    
•  Datblygu Cymunedol    
Yn ein tro rydym ninnau’n cynnig:
• Rôl heriol sy’n rhoi boddhad wrth gyfarwyddo   
   strategaeth  
•  Boddhad o gyfrannu at y gymuned
Swydd ddigyflog yw un aelod o’r Bwrdd, ond fe delir 
costau rhesymol a bydd hyfforddiant perthnasol yn cael ei 
ddarparu.

 AELODAU GWIRFODDOL O’R BWRDD         VOLUNTARY BOARD MEMBERS                   

Cymdeithas Dai 
Elusennol 

Cymdeithas Tai Clwyd, 54 Stryd y Dyffryn, DINBYCH,  LL16 3BW 
( 01745 818407    8 swyddi@taiclwyd.com     : www.taiclwyd.com

Dyddiad Cau / Closing Date : 
Hanner Dydd  - 18.06.2009

Charitable Housing 
Association

Dylai’r rhai sydd â diddordeb gyflwyno CV a llythyr 
yn disgrifio sut y gallech gyfrannu i’r Gymdeithas at y 
cyfeiriad isod, neu am fwy o wybodaeth neu drafodaeth 
anffurfiol, cysylltwch  â’r Prif Weithredwr, Alwyn Llwyd ar 
0345 230 3140.

Interested persons should submit a CV and a covering letter 
describing how you can contribute to the Association to 
the below address, or for more information or an informal 
discussion, contact our Chief Executive, Alwyn Llwyd on 
0345 230 3140.

Can you help us meet our vision to satisfy the need 
for homes for local people? Are you committed and 
enthusiastic? Do you have the key experience and skills we 
require?
Cymdeithas Tai Clwyd operates accross 6 counties and 
manage over 1650 tenancies, providing housing and 
services to a wide range of client groups.
We are looking to recruit individuals who have one or 
more of the following specialised skills to join the Board of 
Management:
•  Property Management         
• The Construction Industry    
•  Community Development    
In return we offer:
• A challenging and rewarding role directing    
   strategy 
•  Satisfaction in contributing to the community
The position of Board member is unpaid, but reasonable 
expenses are reimbursed and relevant training will be 
provided.

•  Fianance
•  Human Resources
•  General Business

•  Cyllid
• Adnoddau Dynol
•  Busnes Cyffredinol


